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l. Wstep
§1

1. Zgodnie z § 21 pkt. 14 Statutu SITPNIG Zarzad Gtéwny powotuje Kapitute Medalu im.
Ignacego tukasiewicza, zwang dalej ,Kapitutg”.

2. Kapitute tworzy Kanclerz Kapituty, 1-2 Zastepcéw Kanclerza Kapituty, Sekretarz
Kapituty oraz co najmniej trzech cztonkéw Kapituty.

3. Sktad Kapituty powotywany jest na okres kadencji wtadz naczelnych SITPNIG.

§2

Kapituta ma prawo wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Medalu,
aw szczegolnosci rozpatruje wnioski o nadanie lub pozbawienie Medalu, wnioskuje przyznanie
lub pozbawienie Medalu, przedktada swoje decyzje do zatwierdzenia Zarzagdowi Gtéwnemu
SITPNIG.

Il. Tryb powotywania Kapituty
§3

1. Kapitule Medalu przewodniczy Kanclerz Kapituty, ktory jest powotywany przez Zarzad
Gtéwny SITPNIG.

2. Kanclerz Kapituty przedstawia kandydatury sktadu osobowego Kapituty do
zatwierdzenia Zarzadowi Gtéwnemu SITPNIG.

3. Po zatwierdzeniu przez Zarzad Gtéwny SITPNIG sktadu osobowego, Kapituta wybiera
ze swego grona 1-2 Zastepcéw Kanclerza i Sekretarza Kapituty.

4. Zwolnione miejsce w sktadzie Kapituty jest uzupetniane kolejng kandydatura, ktérg
Kanclerz Kapituty przedstawia do zatwierdzenia Zarzagdowi Gtéwnemu SITPNiG.

5. Obstuge administracyjng i techniczng zapewnia Kapitule Biuro Zarzagdu Gtéwnego.

Ill. Tryb nadawania Medalu

§4
Whioski o nadanie lub pozbawienie Medalu im. Ignacego tukasiewicza mogg kierowad
z wiasnej inicjatywy cztonkowie SITPNIG, wszystkie jednostki organizacyjne SITPNIG lub
instytucje i zaktady polskiego przemystu naftowego i gazowniczego - bezposrednio do
Zarzadu Gtownego SITPNIG.

§5
Z wnioskiem o odznaczenie Medalem zastuzonych oséb zmartych mozna wystepowacd
wyjatkowo w uznaniu szczegdélnych i godnych upamietnienia zastug zmartego.

§6
Przy rozpatrywaniu wnioskéw o nadanie Medalu im. Ignacego tukasiewicza Kapituta Medalu
postuguje sie kryteriami, jakim powinien odpowiadac¢ kandydat, a w szczegélnosci:
1) dtugoletnia, efektywna i znaczaca praca w przemysle naftowym, gazowniczym
i rafineryjno-petrochemicznym,
2) dtugoletnia dziatalno$¢ w SITPNIG,




3) dziatalno$¢ wynalazcza w przemysle naftowym, gazowniczym i rafineryjno-
petrochemicznym,

4) udziat w ksztatceniu kadr dla przemystu naftowego, gazowniczego i rafineryjno-
petrochemicznego,

5) publikacje z zakresu przemystu naftowego, gazowniczego i rafineryjno-
petrochemicznego,

6) uczestnictwo w pracach spotecznych na rzecz danego Srodowiska.

§7

1. Kandydat do nadania Medalu im. Ignacego tukasiewicza powinien spetnia¢ wiekszos¢
kryteriow wyszczegdlnionych w § 6.

2. Medal im. Ignacego tukasiewicza nie moze by¢ nadany cztonkowi Kapituty w trakcie
trwania jego kadencji.

§8
1. Kapituta po rozpatrzeniu przedstawionych wnioskdw o nadanie lub pozbawienie
Medalu podejmuje stosowna uchwate.
2. Przed wydaniem ostatecznej decyzji (nadania lub pozbawienia Medalu) Kapituta moze
zwroci¢ sie do wnioskodawcy o uzupetnienie wniosku lub moze zasiegna¢ opinii
kompetentnych konsultantow.

3. Pozbawienie Medalu im. |. kukasiewicza nastepuje na skutek prawomocnego
zastosowania przez sagd powszechny wobec osoby odznaczonej Medalem kary w postaci
pozbawienia praw publicznych.

§9
1. Do waznosci uchwat Kapituty niezbedna jest obecno$¢ co najmniej 3/4 sktadu
osobowego Kapituty, w tym Kanclerza Kapituty lub Zastepcy Kanclerza Kapituty.

2. Nadanie lub pozbawienie Medalu musi by¢ udokumentowane protokotem Kapituty
Medalu. Uchwata zapada w gtosowaniu tajnym kwalifikowang wiekszoscia 3/4

gtosow.
§10
Medal im. Ignacego tukasiewicza wreczany jest uroczyscie przez Prezesa SITPNIG i Kanclerza
Kapituty.
IV. Postanowienia koncowe
§11

1. Regulamin niniejszy zostat zatwierdzony uchwatg Zarzagdu Gtéwnego SITPNIG nr 75/
XXXIX/2018 r. z dnia 29.03.2018 r.

2. Traci moc Regulamin zatwierdzony Uchwatg Zarzadu Gtéwnego SITPNIG nr 46 z dnia
5.10.2005 r.




